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FORELASNINGAR

Dina behov

Som chef vill du fa folk med dig, men till
vilket pris? Det ar en svart att navigera
mellan motsattningen att pa kort sikt na
snabba resultat och ett ledarskap som ger
en hallbar utveckling. Stravar man enbart
efter att f& medarbetare som ar effektiva
och lojala finns det madnga medel som inte
framijar etik och integritet. Var gar
granserna och hur ska man navigera?

Folk beundrar integritet och civilkurage
men det talas inte s@ mycket om hur det
gar till i praktiken. Inte heller pratas det om
fallgroparna pa vagen dit. Etik och forsok
att vara "sig sjalv” racker inte alltid utan
kunskap om hur vi paverkas. Forskning
visar att det ar ganska latt att fa vanliga
manniskor att gora saker de inte star for.
Kanner man igen tekniker for paverkan ar
det lattare att sta emot. FOr varje gang vi
inte star upp for vem vi ar naggar vi var
integritet i kanten och forlorar en del av
0ss sjalva.

Som personalansvarig star du infor manga
utmaningar. Vackra ord om etik fungerar
inte alltid i praktiken av flera olika
anledningar. Det gar manga trender inom
ledarskapsutveckling och det kan vara
svart att orientera sig i en djungel av
handfasta rad och enkla I6sningar.
Oseriosa aktorer pa utbildningsmarknaden
finner standigt nya vagar att komma in i
foretag som bas for férséljning och
rekrytering. Vissa foretagskulturer 6ppnar
dorren till styrelserummet for ledare som
till en borjan verkar fantastiska men som
pa lang sikt kan skapa kaos. Vi beundrar
manniskor med integritet och civilkurage,
men talar lite om hur det ergvras i
praktiken.

Att arbeta med marknadsféring innebar en
maktposition som kraver mycket for att
inte missbrukas: kunskap, integritet,
civilkurage, respekt, 6dmjukhet och

empati. Du vill paverka, men var gar den
psykologiska och etiska gransen? For att
kunna gora den bedomningen maste man
fa en djupare forstaelse for nar paverkan
overgar till manipulation och vad
konsekvenserna av detta kan bli.

Inom skolan och kyrkan har man som
uppgift att rusta manniskor pa vagen ut i
samhallet, men kommer de att kunna sta
emot paverkan och manipulation?

Som psykolog / psykiater méter du
manniskor som utsatts for "mind control”
eller hjarntvatt. Fragan ar om du kommer
att ge ratt diagnos och behandling?

Som socialtjansteman méter du familjer
dar bakgrunden till problemet &r
medlemskap i en destruktiv sekt eller
sviterna efterat, hur hanterar du det?

Paverkan och manipulation finns 6verallt i
samhallet men vi ar alltfor daligt rustade
att kunna méarka nar det hander, och
darmed ocksa att kunna sta emot sjalva.

Forelasningar per malgrupp
Uppléagget kan skraddarsys efter kundens
onskemal, med olika kombinationer av

amnen eller férdjupning inom ett &mne.

e FOr ledare

o FOr medarbetare och allménhet

e FOr personalansvariga

e FOr marknadsansvariga

o For psykologer / psykiatriker

e FOr socialtjanst

e FOr unga riktat till skola och kyrka
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Forelasning per amne

e Ledarskap ur ett etiskt och
psykologiskt perspektiv

e Integritet och civilkurage i praktiken
e Etik som inte alltid fungerar i praktiken

e Groupthink - nar masterliga
foretagsledningar slutar lyssna

o Foretagskultur kontra samhallskultur

e Psykopatiska chefer - charmiga och
farliga

e Genomskada oseridsa aktorer pa
utbildningsmarknaden

o Kommersiella foretag som fasad for
manipulativa grupper

o Natverksforetag - en bra affar eller
pyramidspel

e Paverkan och manipulation - var gar
gransen?

e Sekter, hjarntvatt, mind control och
avprogrammering

¢ Manipulation - verktyg for att avsldja
och motsta

e Symptom, vardbehov och social
situation for personer som
utsatts for manipulativa miljoer.

e Juridiska aspekter pa otillborlig
paverkan.

e Barnens situation i manipulativa
grupper

Dessa och manga andra fragor far du svar
pa. Helena Lofgren vaver in egna och
andras erfarenheter mot en teoretisk
bakgrund. Du far en inblick i olika
stAndpunkter ur samhallsdebatten, far

fundera éver vara grundlaggande
rattigheter, sdsom religions- och
yttrandefrihet, och sortera mellan
férdomar och det som ar vetenskapligt
belagt.

Helena Lofgren

Helena Lofgren (f.d. Ahlstrand), ar
beteendevetare, samtalsbehandlare
och sektexpert och driver foretaget
Lofgrens Analys AB. Hon har en
fiLkand. i psykologi och har last steg-1
av 2 till psykoterapeut vid Svenska
Institutet f6r Kognitiv Psykoterapi.
>>Las mer

Hon sitter &ven i styrelsen for Svenska
Transportsymboler AB.
www.lotseninfo.se

Hon har arbetat inom forsknings-
projektet "Ledarskap och medarbetar-
halsa" som drevs pa Stockholms
universitet.

Hon har aven arbetat med
ledarutveckling som licensierad
FARAX konsult.

Dessutom har hon egen erfarenhet av
systematisk manipulation som den
destruktiva sekten Moonrorelsen
(Unification Church eller Familje-
federationen for varldsfred och
enighet) anvander, genom tva ars
medlemskap i USA. | snart 15 ar har
hon drivit fragor kring social paverkan:

Helena Loéfgren
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